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Codice di Condotta a Tutela dei Minori e per la Prevenzione delle Molestie
Physical Village Roma SSD arrl
Sede: Via Federico Turano, 44, Roma

C.F./P.IVA: 14901351008

1. Premessa

Il presente Codice di Condotta é stato redatto in conformita all'articolo 16, comma Il del Decreto Legislativo n.
39 del 28 febbraio 2021 e in ottemperanza alle Linee Guida per la tutela dei minori e la prevenzione di molestie e
discriminazioni pubblicate dallo CSAIN. L'obiettivo di questo Codice € garantire un ambiente sicuro e inclusivo per
tutti i tesserati del Physical Village Roma SSD a rl, con particolare attenzione alla protezione dei minori e delle
categorie vulnerabili.

Tutti i membri dello staff, inclusi dirigenti, allenatori, istruttori, volontari e collaboratori, sono tenuti a osservare
scrupolosamente il presente Codice di Condotta, che si applica in ogni contesto associativo e durante lo

svolgimento delle attivita sportive.

2. Principi Fondamentali

Il Physical Village Roma SSD a rl si impegna a promuovere i seguenti principi all'interno della struttura e

durante le attivita sportive:

« Rispetto della Dignita Umana: Ogni individuo, indipendentemente dall'eta, genere, orientamento
sessuale, etnia o condizione fisica, ha diritto a un trattamento dignitoso e rispettoso. Nessuna

discriminazione sara tollerata.

o Tutela dei Minori: | minori rappresentano una categoria particolarmente vulnerabile e devono essere

protetti da qualsiasi forma di abuso, violenza o discriminazione.

« Valorizzazione della Diversita: Il centro si impegna a valorizzare le differenze individuali, riconoscendo

che la diversita rappresenta una risorsa.
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« Formazione Continua: Tutti gli operatori e collaboratori sono tenuti a partecipare a corsi di
aggiornamento continui per accrescere le competenze relative alla tutela dei minori e alla prevenzione

degli abusi.

3. Comportamenti Vietati

Per garantire il rispetto dei principi sopra elencati, il Physical Village Roma SSD a rl vieta i seguenti
comportamenti, che saranno oggetto di sanzioni disciplinari e, nei casi piu gravi, potranno comportare la

cessazione del rapporto di collaborazione:
3.1 Abuso Fisico e Psicologico
E vietato qualsiasi comportamento che possa causare danno fisico o psicologico a un minore. Cio include:
o Abuso fisico: Qualsiasi atto violento, come schiaffi, pugni, percosse o altre forme di violenza fisica.

« Abuso psicologico: Atti come umiliazione, isolamento, minacce o altre forme di pressione psicologica

che possano compromettere il benessere mentale di un minore.
3.2 Molestie e Abusi Sessuali
Il centro adotta una politica di tolleranza zero nei confronti delle molestie e degli abusi sessuali. Sono vietati:

« Contatti fisici inappropriati: Qualsiasi forma di contatto fisico non necessario con un minore deve

essere evitata.

« Commenti a sfondo sessuale: Qualsiasi forma di linguaggio inappropriato o di natura sessuale &

strettamente proibita.

o Situazioni di intimita forzata: Gli istruttori e i collaboratori devono evitare di trovarsi soli con un minore

in situazioni di intimita o vulnerabilita.
3.3 Bullismo e Cyberbullismo

Il Physical Village Roma SSD a rl si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di bullismo o
cyberbullismo tra i tesserati. Sono vietati:
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 Atti di prevaricazione: Comportamenti aggressivi o intimidatori tra i tesserati, sia in presenza fisica che

online.

« Diffusione di contenuti lesivi: La condivisione di materiale offensivo o denigratorio attraverso i social

network o altri mezzi di comunicazione & proibita.

4. Regole di Comportamento per il Personale

Tutti gli operatori, collaboratori e istruttori del Physical Village Roma SSD a rl sono tenuti a osservare le

seguenti regole comportamentali per garantire un ambiente sicuro e rispettoso:
4.1 Comportamenti Esigibili

« Rispetto della Privacy: Tutte le informazioni personali e sensibili dei minori devono essere trattate con la

massima riservatezza.

« Supporto ai Minori: Gli istruttori devono essere sempre disponibili ad ascoltare le esigenze dei minori e

a fornire loro supporto emotivo e psicologico, promuovendo un ambiente positivo e inclusivo.

« Promozione dei Valori Sportivi: Tutto lo staff deve promuovere valori quali il fair play, la correttezza e |l

rispetto dell’avversario.
4.2 Formazione e Aggiornamento

Il personale & obbligato a partecipare a corsi di formazione e aggiornamento su tematiche legate alla tutela dei

minori, alla prevenzione degli abusi e alla promozione di un ambiente inclusivo.

5. Segnalazione di Comportamenti Inappropriati
E istituito un canale di segnalazione per consentire a chiunque di denunciare comportamenti sospetti o lesivi della
dignita dei minori:

« Responsabile Safeguarding: Il responsabile nominato per la salvaguardia dei minori ricevera e gestira

le segnalazioni.
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« Canale di Segnalazione: Le segnalazioni possono essere inviate via email alla casella dedicata
safeguarding@physicalvillage.it. Le segnalazioni possono essere anonime e saranno trattate con la

massima riservatezza.

6. Sanzioni Disciplinari

Le violazioni del Codice di Condotta saranno sanzionate in base alla gravita del comportamento:
e Richiamo verbale: per violazioni lievi.
« Ammonizione scritta: per recidive o violazioni piu gravi.

« Risoluzione del rapporto di lavoro: per violazioni gravi, come abusi fisici o psicologici, molestie 0

comportamenti discriminatori.
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